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           Chers Eysinais, chères Eysinaises,

Je vous connais, parce que je vis ici, comme vous. Je vois les 
mêmes trottoirs défoncés, les mêmes dépôts sauvages qui 
traînent, les mêmes rues mal éclairées le soir.

J’entends les mêmes inquiétudes : le sentiment que la  
mairie est loin, que les demandes restent sans réponse, que 
les impôts augmentent mais que rien ne change vraiment dans 
le quotidien.

• Avec notre équipe, nous avons fait quelque chose de simple : nous sommes allés vous  
écouter. Dans tous les quartiers. Des centaines d’entre vous ont pris le temps de répondre, de 
s’exprimer, de nous confier ce qui compte vraiment.

Ce texte, c’est votre réponse que nous vous renvoyons. Ce que vous nous avez dit, nous l’avons 
entendu. Vous voulez une ville plus sûre et plus tranquille - avec une police municipale visible, 
présente aux bons endroits et aux bons moments.
Vous voulez une ville propre, des rues entretenues, des trottoirs praticables, un éclairage qui 
revient la nuit. Vous voulez qu’on arrête de construire n’importe où, n’importe comment, et 
qu’on protège ce qui fait l’identité d’Eysines, son bourg, son patrimoine, ses espaces de vie.
Et vous voulez, tout simplement, une mairie qui réponde, qui vous écoute, et qui vous rende 
des comptes.   
C’est exactement ce que nous ferons.
Pas des promesses vagues. Des engagements précis, avec un calendrier, des responsables 
nommés, et un bilan public chaque année pour que vous puissiez juger vous-mêmes.
Je serai un maire à plein temps. Présent chaque jour.
Sans autre mandat, sans autre ambition que de bien faire pour Eysines.
Une permanence sans rendez-vous chaque mois, des élus identifiés dans chaque quartier, un 
budget de 300 000 € réservé aux urgences du quotidien - trottoirs, éclairage, propreté, sécurité 
autour des écoles. Et des conseils municipaux retransmis en direct, parce qu’une mairie qui n’a 
rien à cacher n’a aucune raison de se cacher.

Dix-sept ans, c’est long. Le moment du changement, c’est maintenant.
Non pas un changement pour le principe, mais une alternance utile : concrète, sérieuse, au 
service de votre vie quotidienne. 

Nous vous proposons de remettre Eysines en mouvement - ENSEMBLE.

Arnaud  DERUMAUX
Je sais pouvoir compter sur vous, comme vous savez pouvoir compter sur moi



Sécurité 
PROTÉGER CHAQUE EYSINAIS, DANS CHAQUE QUARTIER

À Eysines, la sécurité n’est pas un sujet de droite ou de gauche. C’est une attente profonde, 
partagée dans tous les quartiers, par toutes les familles. Trop longtemps traitée comme 
une variable d’ajustement, elle sera sous notre mandat une priorité absolue et une politique 
municipale à part entière.

Notre conviction est simple : une ville sûre, c’est une ville où l’on voit les agents, où les 
appels sont traités, où les problèmes connus sont résolus - et où aucun habitant ne se sent 
abandonné.

Nous agirons sur toute la chaîne : prévention, présence, intervention, coordination, suivi. 
Et nous en rendrons compte chaque mois via un tableau de bord municipal, et chaque année 
devant les Eysinais.

CE QUE NOUS FERONS DÈS 2026
• Doubler les effectifs de police municipale - de 6 à 12 agents dans un premier temps, puis de 
12 à 18, selon un plan de recrutement progressif et assumé. 
• Parce qu’on ne peut pas promettre la sécurité sans se donner les moyens humains de la 
garantir.
• Recentrer la police municipale sur ce qui compte : la sécurité et la présence terrain. Moins 
d’administratif, plus de rue.
Créer une brigade de proximité dédiée aux quartiers résidentiels, aux parcs, au bourg et aux 
abords des écoles - là où les habitants nous attendent.
• Renforcer les ASVP : de 1 à 4 agents dès 2026, pour traiter le stationnement, les incivilités 
du quotidien et les abords scolaires sans mobiliser la police municipale sur ces missions.
• Rendre la police municipale joignable et identifiable - des agents que l’on reconnaît, des 
numéros que l’on connaît, des réponses qui arrivent.

RÉSULTATS ATTENDUS
✔ Plus de présence visible, au quotidien
✔ Des délais de réponse réduits
✔ Un suivi réel des signalements - pas des promesses, des retours
✔ Une tranquillité retrouvée dans les résidences et les rues sensibles
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Sécurité 
UNE ACTION CONTINUE, DE JOUR COMME DE NUIT

TRANQUILLITÉ, ÉCLAIRAGE, VIDÉOPROTECTION, COORDINATION
• La sécurité ne se résume pas à des rondes. Les Eysinais nous parlent aussi d’éclairage  
défaillant, de rodéos, de nuisances nocturnes, de halls occupés, de résidences mal protégées, 
de vitesse excessive dans leurs rues. 
• Ce sont des réalités du quotidien - elles méritent une réponse globale, cohérente, et assumée.
Notre méthode : outils utiles, pas gadgets. La technologie doit aider les équipes sur le terrain, 
accélérer les réponses et rassurer les habitants - pas servir de vitrine.
Et nous agirons en bonne intelligence avec tous les acteurs : l’État (hybridation Police  
Nationale / Police Municipale), la Justice, les bailleurs (politique sociale de sécurité), les  
établissements scolaires, et la Métropole (Police des Transports, CSU). 

Parce que la sécurité ne se pilote pas seul depuis l’Hôtel de Ville.
Les nuisances sonores - motos bruyantes, rodéos, conflits de voisinage - seront pleinement 
intégrées au plan de tranquillité, avec une réponse graduée mais ferme.

PLAN TRANQUILLITÉ 2026
• Éclairage - retour sur tous les points noirs, horaires élargis calés sur les premiers et derniers 
passages TBM
• Vidéoprotection ciblée sur les secteurs de délinquance et de dégradations (CSU métropolitain)
• Astreinte de nuit progressive de la Police Municipale et patrouilles renforcées
• Plan anti-rodéos et contrôles de vitesse sur les axes sensibles - tolérance zéro
• Suivi des résidences et parkings avec les bailleurs et syndics
• Cartographie des points de bruit et rodéos pour mesurer les progrès dans le temps
• Coordination Police – Voirie – Éclairage sur les récidives : réponse inter-services, pas isolée

TRANSPARENCE ET PROXIMITÉ - NOUS RENDRONS DES COMPTES
La tranquillité publique ne peut pas être une boîte noire. Nous vous devons la vérité :
• Une plateforme de signalement avec retour systématique - chaque signal envoyé recevra une 
réponse, pas un silence
• Un compte rendu sécurité en Conseil Municipal - visible, public, régulier
• Des réunions de quartier animées par l’élu à la sécurité, l’élu de secteur et le Maire - pour que 
les priorités de tranquillité soient fixées avec les habitants, pas pour eux



Remettre de l’ordre dans le quotidien
PROPRETÉ, ENTRETIEN, VOIRIE, ÉCLAIRAGE ET RESPECT DE L’ESPACE PUBLIC

UNE QUESTION DE DIGNITÉ AUTANT QUE D’EFFICACITÉ.
Il y a une forme de mépris silencieux dans un trottoir défoncé que personne ne répare, un dé-
pôt sauvage qui s’installe sans que rien ne bouge, une rue mal éclairée que tout le monde évite. 
Ce sont des signaux faibles qui deviennent des signaux forts : ici, personne ne s’occupe de nous.
Remettre de l’ordre, c’est d’abord agir sur ce que chacun voit tous les jours. Pas communiquer 
sur des interventions ponctuelles - mais tenir un niveau de service constant, partout, pour 
tout le monde. Nous lancerons un plan propreté et entretien par quartier, avec un référent 
identifié, un calendrier public et des contrôles réguliers. 
La priorité sera donnée aux secteurs où les familles, les seniors et les piétons sont les plus 
pénalisés - parce que l’ordre du quotidien n’est pas un confort, c’est une nécessité.

PLAN ORDRE ET CADRE DE VIE
• Trottoirs et traversées piétonnes - rattrapage prioritaire sur les points les plus dangereux, 
avec une attention particulière aux cheminements empruntés par les seniors et les enfants
• Programme d’éclairage public - traitement des zones sombres, sécurisation des axes sco-
laires et des cheminements piétons
• Dépôts sauvages et encombrants - traitement rapide, systématique, sans tolérance pour les 
récidivistes
• Espaces verts et abords d’équipements - entretien plus régulier, avec des fréquences de pas-
sage affichées et respectées
• Stationnement sur trottoirs - contrôle renforcé et réaménagements là où la cohabitation 
piétons/véhicules est dangereuse

UNE MÉTHODE TRANSPARENTE, DES RÉSULTATS VISIBLES
Nous ne nous contenterons pas d’annoncer des efforts - nous en rendrons compte.
• Photos avant-après pour chaque point noir traité - la preuve par l’image, accessible à tous
• Publication des plans de tournées par quartier - pour que chaque Eysinais sache quand son 
secteur sera traité, et puisse le vérifier
• Évaluation trimestrielle avec les conseillers de quartier - pour ajuster les priorités en conti-
nu, au plus près des remontées de terrain
• L’ordre du quotidien n’est pas un luxe. C’est le socle sur lequel repose la confiance entre une 
ville et ses habitants. Nous le reconstruirons, quartier par quartier.
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Un Maire plus proche, une Mairie qui répond
PROXIMITÉ, ACCÈS DIRECT ET SUIVI DES DEMANDES

UNE ORGANISATION, UNE MÉTHODE, UNE EXIGENCE QUOTIDIENNE
«On ne sait pas qui appeler.» «On n’a jamais de retour.» «Les élus, on ne les voit que pour les 
cérémonies.» Ces phrases, nous les avons entendues dans tous les quartiers. Elles décrivent 
une organisation qui a progressivement tourné le dos aux habitants.
La proximité du maire n’est pas un élément d’image. 
Notre ambition est simple : que chaque Eysinais puisse identifier un interlocuteur, obtenir 
une réponse, et savoir où en est sa demande. 
Une mairie plus simple, plus humaine, plus rapide - pas dans les discours, dans les faits.

ENGAGEMENTS DE PROXIMITÉ
• Permanence mensuelle du Maire sans rendez-vous - ouverte à tous, sans filtre, pour ceux qui 
n’osent pas écrire ou qui ont juste besoin d’être entendus
• Porte-à-porte du Maire et des élus, quartier par quartier - aller vers les habitants plutôt 
qu’attendre qu’ils viennent
• 4 conseillers municipaux délégués, un par quartier - un visage, un nom, une permanence, une 
responsabilité
• Guichet unique avec numéro de dossier - une seule porte d’entrée, un code de suivi, plus per-
sonne perdu dans les services
• Ouverture le samedi matin, hors juillet-août - parce que ceux qui travaillent ont autant le 
droit d’accéder à leur mairie

UN SERVICE PUBLIC QUI REND DES COMPTES
• Accusé de réception sous 72 heures pour toute demande - parce qu’un silence, même  
provisoire, crée de la défiance
• Délais cibles affichés par type de demande - chaque Eysinais saura à l’avance dans quel délai 
attendre une réponse
• Retour systématique sur chaque signalement clôturé - pour que personne ne se demande si 
sa demande a été traitée ou oubliée

La confiance se construit dans les petites choses : 
une réponse rapide à un appel, un problème pris en charge sans formalisme excessif, 

un élu qu’on reconnaît dans la rue. C’est ce lien que nous voulons restaurer.



Démocratie locale utile et transparente
CONSEILS DE QUARTIER, BUDGET DU QUOTIDIEN ET COMPTES RENDUS PUBLICS

LA PARTICIPATION CITOYENNE NE DOIT PAS ÊTRE UN DÉCOR POUR FAIRE JOLI !. 
Pas une réunion de plus où l’on écoute sans agir, pas un dispositif complexe que personne ne 
comprend. 
Une démocratie locale utile, c’est celle qui sert à prioriser un trottoir, un éclairage, un abord 
d’école - et dont on voit les effets concrets.
Nous remplacerons les structures trop lourdes par des conseils de quartier clairs, stables, 
ouverts aux habitants, aux commerçants, aux associations et aux personnes d’expérience. 
Et nous renforcerons la transparence municipale jusqu’au bout : ce qui se décide à l’Hôtel de 
Ville doit être visible, lisible et accessible à tous.

POUVOIR D’AGIR LOCAL
• Conseils de quartier avec élus délégués et agents référents - des instances ancrées dans le 
terrain, pas des assemblées sans lendemain
• Collège des sages - anciens élus, anciens fonctionnaires, habitants expérimentés - pour 
nourrir les décisions d’une mémoire collective et d’une expertise indépendante
• Budget participatif maintenu et recentré sur des projets réalisables, concrets, visibles dans 
un mandat
• Budget du quotidien par quartier - une enveloppe dédiée aux besoins de proximité, gérée au 
plus près des réalités de chaque secteur
• Droit d’alerte avec réponse motivée - tout habitant pourra signaler formellement un pro-
blème et recevra une réponse argumentée, pas un silence

TRANSPARENCE TOTALE
• Conseils municipaux en direct, replay et podcast - pour que chaque Eysinais puisse suivre, 
comprendre et contrôler ce qui se décide en son nom, au moment qui lui convient
• Page unique des délibérations et annexes - accessible, lisible, sans qu’il faille être juriste 
pour s’y retrouver
• Bilan annuel de mandat rendu public - et financé par l’équipe majoritaire, pas par les Eysinais. 
Parce que rendre des comptes est un devoir, pas une dépense publique

La démocratie locale ne se mesure pas au nombre de réunions organisées. 
Elle se mesure à ce qu’elles changent dans la vie des gens.
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Carte scolaire  reprendre la main sur l’anticipation
UNE PRIORITÉ DE MANDAT POUR LES FAMILLES ET LA RÉUSSITE DES ENFANTS

À EYSINES, LA CARTE SCOLAIRE INQUIÈTE LES FAMILLES
• La ville l’a trop longtemps subie sans peser vraiment. Certes, la Ville ne décide pas seule, c’est 
l’Éducation nationale qui arbitre. 
Mais elle a le devoir d’anticiper, de documenter, de défendre et de parler clairement aux  
parents. Nous sortirons de la gestion au fil de l’eau.
• Notre engagement est de construire une vraie gouvernance locale : des projections  
d’effectifs sérieuses, un suivi rigoureux des ouvertures et fermetures de classes, un dialogue as-
sumé avec l’Éducation nationale - et une information publique simple et accessible aux familles. 
La carte scolaire sera intégrée au pilotage municipal des quartiers, notamment là où la  
croissance urbaine a été mal anticipée.

MESURES CLÉ 2026-2027
• Conférence annuelle de la carte scolaire réunissant directeurs d’école, parents et élus - pour 
partager les données et construire des positions communes
• Tableau de bord des effectifs par école et par quartie, suivi régulier et public, pour que  
personne ne soit surpris par une fermeture annoncée tardivement
• Projection à 3 ans pour anticiper les besoins et ne plus subir les décisions de dernière minute
• Position municipale publique avant chaque arbitrage important - Eysines ne se taira plus 
quand ses écoles sont en jeu
• Information claire des familles sur les secteurs scolaires et leurs évolutions - sans jargon, 
sans délai

CE QUE NOUS DÉFENDRONS
• Des classes adaptées aux besoins réels. Une cohérence entre urbanisme et capacités  
scolaires. Une réponse rapide quand un quartier monte en charge. Et la fin de la logique où les 
familles apprennent les décisions en même temps qu’elles s’appliquent.

TROIS ÉTUDES LANCÉES DÈS 2026
• La rénovation des écoles - état des lieux complet et programme de travaux priorisés
• La reconstruction ou reconfiguration de Raymond Claverie au Vigean - une école dont l’état 
et la configuration ne sont plus adaptés
• Une école pour Cantinole ? - une question que la croissance du secteur impose désormais de 
poser sérieusement



Écoles et investissements éducatifs
SÉCURISER, MODERNISER, PROGRAMMER

UNE POLITIQUE SCOLAIRE SÉRIEUSE COMMENCE PAR LE CONCRET
• Abords sécurisés, voiries praticables, traversées lisibles, locaux entretenus, matériel utile, 
dialogue régulier avec les équipes enseignantes. Ce sont les bases - et elles n’ont pas toujours 
été assurées.
• Nous relancerons les dossiers structurants avec une méthode de vérité : études sérieuses, 
phasage assumé, financements identifiés, priorités claires. 
• Chaque grand projet sera présenté avec un calendrier public et un coût actualisé. 
Pas d’annonce en l’air, pas de promesse sans lendemain.

PLAN ÉCOLES 2026-2032
• Sécurisation des abords d’école - voirie, réduction de vitesse, traversées lisibles et  
sécurisées pour les enfants comme pour les parents
• Programme pluriannuel d’entretien et de rénovation - avec des priorités assumées et un  
calendrier rendu public
• Priorité aux conditions d’accueil : toilettes, cours, ombrage, confort d’été et accessibilité 
PMR - parce que l’environnement conditionne l’apprentissage
• Mise à niveau des équipements numériques utiles aux enseignants - sans gadget, sans effet 
d’annonce
• Comité trimestriel mairie – Éducation nationale – parents pour lever les blocages opérationnels 
sans attendre les crises

LA RÈGLE DE MANDAT
Nous nous y tiendrons sans exception : Pas d’annonce sans étude. Pas de promesse sans 
phasage. Pas de chantier sans information des familles.

Parce que les Eysinais ont droit à des élus qui disent ce qu’ils font
et font ce qu’ils disent.

9



Centres de loisirs
PLUS DE PLACES POUR LES ENFANTS D’EYSINES

UN ENGAGEMENT CLAIR POUR LES MERCREDIS ET LES VACANCES
• Des familles sans solution le mercredi. Des vacances impossibles à organiser faute de place. 
Ces situations remontent de partout - des verbatims de la consultation, des échanges de  
terrain, des conversations du quotidien. Dans une ville comme Eysines, ce n’est pas acceptable.
• Nous traiterons les centres de loisirs comme une priorité de service public à part entière 
: capacités d’accueil, organisation des inscriptions, ressources d’animation, transports et  
lisibilité des critères. 
Et nous irons plus loin avec un engagement politique concret : remettre une vraie solution 
de centre de loisirs au Pinsan, dans le secteur du Clos Lescombes, avec un plan de remise en 
service et d’extension des capacités.

PLAN CENTRES DE LOISIRS ET PÉRISCOLAIRE
• Audit capacité-demande sur les mercredis, vacances et périodes de pointe - pour mesurer 
l’écart réel entre les places disponibles et les besoins des familles
• Plan de places supplémentaires pour les enfants eysinais - avec des objectifs chiffrés et un 
calendrier
• Remise en projet du centre de loisirs du Pinsan – Clos Lescombes - un site qui doit redevenir 
utile et vivant pour les enfants du secteur
• Renforcement des équipes d’animation et du vivier de remplacements - parce qu’une place 
sans animateur n’est pas une solution
• Règles d’inscription plus lisibles et calendrier annoncé plus tôt - pour que les familles 
puissent s’organiser, pas subir

OBJECTIF DE MANDAT
✔ Moins de refus subis. Une offre mieux répartie selon les quartiers. 
✔ Et un site du Pinsan qui retrouve sa place dans la vie des familles eysinaises.



Petite enfance et accueil des familles
DES SERVICES PLUS SOUPLES, PLUS LISIBLES, PLUS HUMAINS

LES PARENTS NE DEMANDENT PAS L’IMPOSSIBLE. I
• lls demandent des services qui collent à leur réalité : horaires décalés, reprise d’emploi,  
recherche de mode de garde, imprévus du quotidien. 
• Trop souvent, le parcours est opaque, les réponses tardives, et les ruptures de service  
absorbées en silence par les familles.
• Avant de multiplier les annonces, nous voulons mieux organiser ce qui existe  avec les équipes, 
les assistantes maternelles, le CCAS et les familles elles-mêmes. 
L’objectif est simple : un parcours plus compréhensible, plus rapide, plus juste.

ENGAGEMENTS PETITE ENFANCE
• Roulement de fermeture estivale pour maintenir une offre d’accueil continue - les parents ne 
prennent pas tous leurs congés en même temps
• Amélioration de la crèche familiale et de son organisation - valoriser ce qui fonctionne,  
corriger ce qui bloque
• Meilleure coordination avec les assistantes maternelles et MAM - des partenaires essentiels 
trop peu intégrés à la politique municipale
• Information unique pour orienter les familles selon leur besoin réel - une porte d’entrée, pas 
un labyrinthe
• Lien renforcé mairie-CCAS pour les situations fragiles - parce que les familles les plus  
vulnérables ne doivent pas tomber dans les angles morts

SERVICES COMPLÉMENTAIRES
• Étude d’une ludothèque municipale - un équipement de proximité qui manque et que les  
familles réclament
• Soutien aux temps parents-enfants - renforcer les espaces de lien, pas seulement les  
solutions de garde
• Accueil plus lisible pour les nouveaux habitants - parce qu’arriver à Eysines ne devrait pas 
être un parcours du combattant
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Pinsan, jeunesse, sport et vie associative
UN GRAND POUMON DE VIE MIEUX GÉRÉ ET MIEUX ÉQUIPÉ

LE PINSAN EST UN ATOUT MAJEUR POUR EYSINES. 
• Un espace que les familles, les enfants, les adolescents, les clubs et les promeneurs aiment, 
mais qui mérite bien mieux que sa gestion actuelle. 
• Trop d’usages mal organisés, des équipements insuffisants, un entretien en deçà de ce qu’un 
tel site exige. Le Pinsan doit redevenir ce qu’il devrait toujours avoir été : un vrai lieu de vie.
• Nous lancerons un plan global concerté avec les clubs, les associations et les usagers sur la  
circulation, stationnement, sécurité, entretien, usages sportifs, espaces familiaux et 
nouvelles activités pour les jeunes. 
• Le pump park fait partie des pistes que nous étudierons sérieusement.

PLAN PINSAN 2026-2032
• Conseil des usagers du Pinsan avec feuille de route annuelle - les décisions prises avec ceux 
qui vivent le site, pas au-dessus d’eux
• Plan circulation et stationnement autour du site - pour que l’accès ne soit plus un frein à la 
fréquentation
• Espaces sportifs de proximité pour les jeunes et adolescents - des équipements adaptés à 
leurs usages, pas seulement aux clubs organisés
• Remise à niveau de l’entretien, de la signalétique et de la sécurité - le minimum dû aux usa-
gers d’un équipement public de cette envergure
• Lien fonctionnel avec le projet de centre de loisirs du Clos Lescombes - pour que le Pinsan et 
ses abords forment un vrai pôle de vie cohérent

VIE ASSOCIATIVE - MOINS DE LOURDEUR, PLUS DE SOUTIEN
• Les associations d’Eysines font un travail considérable avec peu de moyens et trop de 
contraintes administratives. Nous les traiterons comme ce qu’elles sont : des partenaires 
essentiels de la vie locale.
• Contrats d’objectifs simples - un cadre clair, lisible, sans bureaucratie inutile
• Calendrier des subventions et des réservations annoncé plus tôt - pour que les associations 
puissent s’organiser sereinement
• Valorisation des bénévoles et des événements de quartier - reconnaître ceux qui font vivre 
Eysines au quotidien, pas seulement lors des grandes cérémonies.



Remettre de la dynamique au bourg et aux quartiers
COMMERCE DE PROXIMITÉ, CONVIVIALITÉ ET ATTRACTIVITÉ

EYSINES MÉRITE MIEUX QU’UNE VILLE-DORTOIR. 
Les Eysinais nous le disent clairement : ils veulent un vrai bourg, des commerces utiles, des 
lieux où l’on se retrouve, une ville qui vit. 
• Ce constat, nous le partageons. Remettre de la dynamique est un objectif central du mandat.
Notre stratégie ne sacrifie aucun quartier : Le Bourg, Migron, Le Vigean, La Forêt et les autres 
secteurs bénéficieront tous d’actions visibles et concrètes. 
• Et nous traiterons le commerce de proximité comme ce qu’il est, un service public de fait, au 
même titre qu’une école ou un équipement sportif. 
• Parce qu’une rue commerçante vivante, c’est aussi de la sécurité, du lien social et de la fierté 
d’habiter sa ville.

ACTIONS POUR LA DYNAMIQUE LOCALE
• Plan commerce de proximité et accompagnement des cellules vacantes - arrêter de  
regarder les rideaux fermés sans agir !
• Signalétique et stationnement utiles pour les commerces - parce qu’un commerce inacces-
sible est un commerce condamné
• Marchés et animations mieux organisés, mieux répartis dans l’année - plus de régularité, 
plus de quartiers concernés
• Soutien à un lieu de convivialité au bourg - café, terrasse, restauration : un endroit où l’on 
s’arrête, où l’on se retrouve, où la ville existe
• Mise en valeur des artisans et producteurs locaux - l’économie de proximité commence par 
ceux qui sont déjà là
• Étude sur les baux commerciaux de la place florale à Migron et mise en place d’un  
café-restaurant solidaire - un projet humain autant qu’économique
• Mise en valeur de la Barrière du Vigean et de la Barrière de La Forêt - deux entrées de ville qui 
méritent une identité forte et une vraie attractivité
• Halle et marché de producteurs en semaine au Bourg - du frais, du local, de la vie, au cœur 
d’Eysines

NOTRE LIGNE
• Plus de concret, moins d’effets d’annonce. Une ville accueillante pour les familles et les  
seniors. Un bourg qui redevient une destination locale - pas un lieu de passage, un lieu de vie. 
Nous voulons qu’un Eysinais qui s’absente six mois revienne et remarque la différence.
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Urbanisme maîtrisé, cadre de vie et patrimoine
MIEUX CONSTRUIRE, MIEUX ÉQUILIBRER, MIEUX PROTÉGER

LES EYSINAIS L’EXPRIMENT AVEC LASSITUDE 
• Les Eysinais l’expriment avec lassitude : une urbanisation subie, mal expliquée, mal accompagnée. 
Des projets sans concertation, des densifications qui ignorent les écoles, la voirie et le stationne-
ment, des promoteurs que personne ne semble vouloir contrarier. Cette époque est terminée.
• Notre position est claire : maîtriser l’urbanisme, protéger le cadre de vie, exiger de la qualité. 
• Nous voulons une ville vivable - moins de densification mal placée, plus de cohérence entre  
logements, équipements et mobilités. La mairie doit redevenir ferme avec les promoteurs et  
transparente avec les riverains. Ce n’est pas une posture idéologique - c’est une obligation envers 
ceux qui ont choisi Eysines pour son cadre de vie. 
Notre urbanisme intégrera une écologie du quotidien : ombrage, arbres, îlots de fraîcheur.

LIGNE MUNICIPALE SUR L’URBANISME
• Défendre l’équilibre entre logements, services et mobilités - aucun projet sans vérification de 
la capacité d’accueil du quartier
• Exiger des stationnements réels et des trottoirs praticables - fini les obligations contournées 
et les piétons sacrifiés
• Mieux protéger les secteurs pavillonnaires et le patrimoine en s’appuyant sur la Fondation pour 
le Patrimoine
• Concertation en amont sur les projets sensibles - les riverains informés quand il est encore 
temps, pas quand les grues arrivent
• Suivi public des engagements imposés aux promoteurs - ce qui est signé sera respecté

CADRE DE VIE - QUALITÉ, VERDURE ET MÉMOIRE
• Qualité architecturale et végétale exigée dans les nouveaux projets - l’esthétique et le vivant ne 
sont pas des options
• Préservation des îlots de fraîcheur et plan ombrage sur les secteurs les plus exposés
• Plan de plantations sur les axes fragiles - des arbres qui protègent, pas des ornements
• Réhabilitation du bâti existant quand c’est pertinent - valoriser ce qui est là plutôt que de tout raser
• Entretien renforcé des parcs et aires de jeux - des espaces dignes, entretenus et sécurisés
• Plan de rénovation des impasses du Bourg et du Vigean - ces petites artères oubliées qui  
méritent autant d’attention que les axes principaux
• Préservation des puits - un patrimoine discret mais identitaire, qui raconte l’histoire d’Eysines



Mobilités, stationnement et sécurité routière
CIRCULER MIEUX, PLUS SÛREMENT, DANS TOUTE LA COMMUNE

Les problèmes de circulation reviennent dans tous les quartiers, dans toutes les discussions : 
rues étroites, sens peu lisibles, vitesse excessive, trottoirs impraticables, conflits d’usage entre 
piétons, cyclistes et automobilistes. Ce n’est pas un sujet secondaire - c’est du quotidien, et il 
mérite une réponse pragmatique et de terrain.
Notre priorité est claire : la sécurité des piétons, des enfants, des seniors et des cyclistes 
passe en premier. Sans oublier les besoins légitimes de circulation et de stationnement des 
habitants et des commerçants. 
La méthode sera locale : diagnostic de terrain, priorisation par secteur, mise en œuvre par 
tronçons - sans attendre un grand soir qui n’arrive jamais.

PLAN MOBILITÉS DU QUOTIDIEN
• Zones 30 cohérentes et sécurisées autour des écoles et dans les quartiers résidentiels - pas 
des panneaux sans effet, des aménagements qui obligent à ralentir
• Ralentisseurs, traversées, marquage et contrôles sur les axes dangereux identifiés - avec un 
suivi des points noirs récurrents
• Plan trottoirs et stationnement par secteur - des cheminements praticables, des places 
réelles, des conflits d’usage résolus
• Aménagements de circulation après concertation de quartier - les habitants connaissent 
leurs rues mieux que quiconque
• Coordination avec la Métropole sur les voiries structurantes - parce que certains problèmes 
ne se règlent pas à l’échelle communale seule

TRAIN BORDEAUX-LACANAU
• Nous porterons activement ce dossier stratégique pour Eysines. Une liaison ferroviaire  
rouverte ou renforcée, c’est moins de voitures sur les axes de transit, une alternative crédible 
pour les habitants et un levier de désenclavement pour l’ensemble du territoire. 
• Nous nous engageons à peser dans ce débat métropolitain et régional avec des arguments, 
une position publique et une coordination avec les communes concernées.

AMBITION DE MANDAT
Moins d’accidents et de quasi-accidents. Des cheminements plus confortables pour tous. 
Une ville plus lisible, plus sûre, plus agréable à traverser à pied comme en voiture.
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Lutte contre les nuisances aériennes
DÉFENDRE LA QUALITÉ DE VIE DES RIVERAINS

LE COULOIR AÉRIEN, LE BRUIT DES AVIONS, LES NUITS PERTURBÉES
• Ce n’est pas une plainte de confort. C’est une question de santé, de sommeil et de qualité de 
vie. Les Eysinais concernés le vivent chaque jour, et ils méritent une mairie qui les défend, pas 
une mairie silencieuse qui regarde ailleurs.
• La Ville n’a pas seule la main sur ce sujet - nous ne prétendrons pas le contraire. 
Mais elle peut porter une position ferme, documentée et constante. 
• Nous serons une mairie de défense des riverains. Cela passe par la pression institutionnelle 
et par l’accompagnement concret des habitants. 
• Trop longtemps, ce sujet a été traité avec résignation. 
• Nous refusons cette posture - et nous nous engageons à le porter sans relâche, mandat après 
mandat si nécessaire.

PLAN MUNICIPAL NUISANCES AÉRIENNES
• Observatoire local des nuisances - signalements, cartographie, horaires, données partagées 
avec les riverains pour constituer un dossier solide et incontestable
• Demande de réduction des vols de nuit et de trêve nocturne - portée publiquement, officiel-
lement, sans ambiguïté ni compromis
• Coordination des maires et des riverains pour peser davantage dans les arbitrages régionaux 
et nationaux - seuls nous comptons peu, ensemble nous pesons
• Information sur les dispositifs d’aide à l’insonorisation - pour que chaque habitant éligible 
puisse en bénéficier sans se perdre dans les démarches administratives
• Suivi semestriel public des actions entreprises - pour que les riverains sachent ce qui a été 
fait, ce qui est en cours, et ce qui reste à obtenir

NOTRE LIGNE DE DÉFENSE
• Plus de transparence. Plus de pression collective. Plus de résultats pour la tranquillité des 
Eysinais. 
• Une mairie qui se bat pour ses habitants n’attend pas qu’on lui donne la parole, elle la prend.



Solidarités, séniors, handicap, santé
UNE VILLE ATTENTIVE, SIMPLE ET DIGNE

• Une mairie proche ne se mesure pas seulement à ses équipements ou à ses projets. Elle se  
mesure à sa capacité à aider sans compliquer, à répondre sans renvoyer, à accompagner sans 
humilier. Trop de personnes fragiles - seniors isolés, personnes en situation de handicap, aidants 
épuisés - se heurtent à des démarches opaques, des allers-retours inutiles et des non-réponses 
qui découragent.
• Nous voulons une politique sociale plus lisible, plus coordonnée et plus respectueuse des  
personnes. Nous renforcerons le lien entre la mairie, le CCAS, les associations, les professionnels 
de santé et les familles aidantes. 
• L’objectif est simple : éviter les ruptures et les gens qui tombent entre les mailles.
• Nous mettrons aussi l’accent sur le vieillissement actif, l’accessibilité réelle et la prévention 
des risques liés à la chaleur - des enjeux que la ville doit anticiper dès maintenant.

PRIORITÉS SOLIDARITÉS
• Simplification des démarches CCAS et suivi des dossiers - moins de formulaires, plus d’humain, 
un interlocuteur identifié pour chaque situation
• Plan seniors : lien social, information, prévention de l’isolement - aller vers ceux qui n’osent plus 
demander, avant que la situation se dégrade
• Accessibilité : voirie et bâtiments municipaux - plan de rattrapage assumé, avec des priorités 
publiques et un calendrier tenu
• Soutien aux aidants et orientation vers les services utiles - reconnaître leur rôle invisible et leur 
éviter de porter seuls ce que la collectivité doit partager
• Lieux rafraîchis pour les publics fragiles en période de chaleur - une obligation que le dérègle-
ment climatique rend chaque année plus urgente
• Repas intergénérationnels dans toutes les cantines scolaires - seniors et enfants du primaire 
réunis, dans tous les quartiers, en complément du restaurant Marcel Lachièze. 

UNE MAIRIE HUMAINE
• Permanences thématiques lisibles - savoir où aller, quand, pour quel sujet
• Des formulaires compréhensibles - écrits pour les habitants, pas pour les administrations
• Un accueil plus attentif aux situations urgentes - parce qu’une personne âgée en difficulté ne 
peut pas attendre le prochain rendez-vous disponible
• La dignité n’est pas un mot de programme. C’est ce que ressentent - ou ne ressentent pas - les 
habitants quand ils poussent la porte de leur mairie.

17



Finances, impôts et vérité budgétaire
MIEUX DÉPENSER AVANT DE DEMANDER PLUS

LES EYSINAIS NE DEMANDENT PAS DE MIRACLES. 
• Ils demandent de la maîtrise, de la clarté et de la cohérence. Trop de promesses municipales 
se fracassent sur l’absence de financements réels ou sur des budgets gérés sans cap. 
• Notre règle est simple : chaque euro doit être relié à un service rendu.
Nous distinguerons clairement le fonctionnement courant, la remise à niveau du quotidien et 
les investissements structurants du mandat. 
• Nous publierons un budget citoyen lisible, avec des projets, des coûts et des calendriers - 
parce que les Eysinais ont le droit de savoir comment leur argent est dépensé.

MÉTHODE BUDGÉTAIRE
• Audit d’organisation et de dépenses en début de mandat - savoir exactement où nous en 
sommes avant de prendre le moindre engagement financier
• Programmation pluriannuelle 2026-2032 - une vision claire, des priorités assumées, pas de 
gestion au trimestre
• Recherche active de cofinancements : Métropole, État, Région, fonds européens : chaque 
grand projet sera instruit avec ses leviers de financement identifiés
• Arbitrages publics sur les priorités réelles - nous dirons ce que nous faisons, et pourquoi 
nous ne faisons pas autre chose
• Évaluation annuelle des politiques municipales - pour corriger, ajuster et rendre compte sans 
attendre la fin du mandat

PRIORITÉ DES DÉPENSES
• Sécurité, écoles, centres de loisirs, voirie, propreté - ce sont les fondamentaux, et ils 
passent en premier. Pas de projets symboliques au détriment du quotidien. 
• Des investissements utiles, expliqués, financés.
• La rigueur budgétaire n’est pas une contrainte que nous subissons - c’est un engagement 
envers les Eysinais qui nous font confiance avec leur argent.



Calendrier de mandat  2026-2032
UN PROGRAMME N’A DE VALEUR QUE S’IL SE TRADUIT EN ACTES.

2026-2028 - LES 24 PREMIERS MOIS SERONT DÉCISIFS
Rapidement. Lisiblement. Les deux premières années seront consacrées au redressement 
du quotidien, à la proximité municipale et au lancement des dossiers structurants : écoles, 
centres de loisirs, Pinsan, nuisances aériennes. 
Ce calendrier sera publié et actualisé tous les semestres, sans exception.

Les 100 premiers jours
• Lancement du plan sécurité et du plan éclairage points noirs
• Mise en place des 4 conseillers délégués de quartier
• Permanence mensuelle du Maire, audit centres de loisirs, conférence carte scolaire

D’ici fin 2027
• Plan propreté et trottoirs en rythme de croisière
• Premières mesures visibles au Pinsan et feuille de route Clos Lescombes
• Programme nuisances aériennes avec suivi public
• Tableau de bord municipal publié et débattu devant les habitants
• Les Eysinais n’ont pas à attendre 2031 pour voir la différence. Ils doivent la sentir dès 2026. 
C’est à cette aune - et pas à une autre - que nous acceptons d’être jugés.

2028-2032 - CONSOLIDER, ÉQUIPER, TRANSMETTRE
Notre logique reste la même du premier jour au dernier : priorité au service rendu, équipe-
ments utiles, transparence totale. Les projets seront phasés pour rester compatibles avec les 
finances et les cofinancements disponibles.

Priorités 2028-2030
• Modernisation des écoles et chantiers concrets sur leurs abords
• Montée en puissance des centres de loisirs - Pinsan et Clos Lescombes en ordre de marche
• Rattrapage voirie-trottoirs-éclairage - aucun quartier laissé pour compte
• Relance durable du bourg et de l’offre de proximité

Priorités 2030-2032
• Évaluation complète des résultats, rendue publique sans langue de bois
• Derniers ajustements d’organisation et d’équipements
• Préparer le mandat suivant sur des bases saines

Un mandat ne se juge pas sur ses promesses de départ. Il se juge sur ce qu’il laisse - en 
services, en équipements, en confiance. C’est l’héritage que nous voulons construire pour  
Eysines.
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Une Mairie avec des résultats
INDICATEURS PUBLICS, SUIVI PAR QUARTIER ET OBLIGATION DE COMPTE RENDU

NOUS NE DEMANDONS PAS UN CHÈQUE EN BLANC. 
Nous demandons un mandat pour agir  et pour être jugés sur les résultats. Chaque engage-
ment doit pouvoir être vérifié par les habitants, à tout moment, sans qu’ils aient à le demander.
• Nous publierons un tableau de bord avec des indicateurs simples et lisibles. Ce suivi ne sera 
pas un outil de communication, ce sera un outil de correction. 
• Ce qui ne marche pas assez vite sera dit publiquement, et ajusté.

INDICATEURS CLÉS
✔ Réponse aux demandes des habitants : taux de traitement et délais réels
✔ Interventions de proximité par quartier : pour que chaque secteur puisse interpeller
✔ Suivi sécurité et tranquillité : présence, signalements, délais d’intervention
✔ Places centres de loisirs et taux de satisfaction
✔ Avancement du plan écoles et du plan Pinsan - sans langue de bois

RENDEZ-VOUS DE MANDAT
• Bilan annuel public devant les habitants et débats de quartier sur les priorités locales

Gouverner, c’est choisir. Mais c’est aussi rendre des comptes. Nous assumons les deux.

NOTRE CONTRAT AVEC LES EYSINAIS
• Proximité, ordre, protection, dynamisme
• Ce programme a un cap clair : protéger les habitants, remettre de l’ordre dans le quotidien, être 
plus proches et redonner de la dynamique à Eysines. 
• Nous ne promettons pas tout à tout le monde. Nous promettons de traiter d’abord les priorités 
réelles : sécurité, écoles, centres de loisirs, cadre de vie, nuisances, commerce de proximité.

CE QUE VOUS POURREZ JUGER
• La présence du Maire et des élus sur le terrain, la rapidité des réponses de la mairie
• Le retour de l’ordre dans l’espace public
• Les progrès sur la carte scolaire et les places de loisirs
• L’action concrète contre les nuisances aériennes et sonores

Avec vous, quartier par quartier, nous ferons d’Eysines une ville plus simple, plus sûre et plus 
vivante. Une ville qui répond quand on l’appelle. Une ville qui avance.



Focus métropole
CE QUE NOUS DÉFENDRONS POUR EYSINES

DEUX PRINCIPES : PRIMAUTÉ DES COMMUNES ET EFFICACITÉ DES SERVICES
Beaucoup de sujets qui comptent pour les Eysinais ne dépendent pas uniquement de la mairie : 
grandes voiries, mobilités, cofinancements, coordination de la sécurité, qualité de l’espace  
public. La Métropole est là - mais elle doit être un levier, pas un frein.
• Notre ligne est claire : la Métropole doit compléter l’action du Maire, pas la ralentir. 
• Nous défendrons une gouvernance qui redonne la main aux communes, accélère les réponses 
terrain et met fin à la logique où les élus locaux apprennent les décisions qui concernent leur 
commune en même temps que leurs habitants.

PRIORITÉS MÉTROPOLITAINES POUR EYSINES
• Primauté des maires dans les décisions qui concernent directement leur commune - la proximité 
ne se délègue pas depuis le ring
• Services métropolitains plus réactifs sur voirie, éclairage et trottoirs - des délais d’intervention 
qui respectent les habitants
• Budgets de co-développement renforcés avec les communes - pour que les investissements 
métropolitains profitent aussi à Eysines
• Police métropolitaine des transports pour sécuriser bus, tram et pôles d’échange - une  
présence visible là où les usagers l’attendent
• CSU métropolitain pour mutualiser la vidéoprotection des communes - plus d’efficacité, moins 
de coûts, meilleure coordination

MOBILITÉS ET SÉCURITÉ
• Trottoirs et accessibilité traités comme une priorité - pas un sujet de second rang renvoyé d’un 
service à l’autre
• Régulation des conflits d’usage entre piétons, cyclistes et automobilistes sur les axes mixtes
• Coordination renforcée sur les axes chargés et les transports - pour que la fluidité du réseau 
métropolitain profite aussi aux quartiers d’Eysines

La Métropole est une chance pour Eysines - à condition qu’elle serve les communes, pas  
l’inverse. Nous le porterons sans ambiguïté dans toutes les instances où nous siégerons.
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Charlotte SOYRIS
Enseignante

Le Bourg

Emmanuel BOURLON
Responsable Indemnisation

Migron

Dominique ORDONNAUD
Chef d’entreprise

Le Bourg

Joelle COULON
Podologue Retraitée

Le Bourg

Marina CASTETS
Responsable Service Clients

Le Bourg

Valérie TRIDON
Prothésiste Dentaire

La Forêt

Constance CROIZETTE-DESNOYERS
Professeur des Ecoles

Le Bourg

Florence FAUBET
Colis Postiére 

Le Vigean

Patrick BOSCHER
Conducteur de Bus

Le Bourg

Damien JOURDAN
Salarié
Migron

Cristel  LE BOUHELLEC
Affréteuse Internationale

Le Bourg

Ludovic ARRES
Agent Commercial

Le Vigean

Laetitia CASSE
Assistante Commerciale 

Migron

Cyril ALVEZ
Réceptionniste de nuit

Migron

Laurette MANDIN
Secrétaire Médicale 

Le Vigean

Pierre DUMERCQ
Chauffeur

Migron

Malvin FUSTER
Etudiant
Le Bourg

Marianne DEUERLING
Chargé de Développement Commerciale

Le Bourg

 Patricia PELLE DE QUERAL 
Chargé d’Affaires

Le Bourg

Arnaud DERUMAUX
Directeur Commercial

Le Bourg
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 Patricia PELLE DE QUERAL 
Chargé d’Affaires

Le Bourg

Frédéric REMUS
Cadre Administratif d’entreprise

Le Bourg

Sibille VERLAY
Chargée d’étude RH

La Forêt

Alexis RAOUT
Technicien Informatique

Le Bourg

Orlaine CHAMPLAIN 
Conductrice d’Engins

La Forêt

Laurent BEYLARD
Expert Comptable Retraité

Migron

 Isabelle JOURDAN
Retraité

Le Vigean

Frédéric TARDY
Technicien d’Exploitation

Le Vigean

Grégoire DESPORTES
Comptable
Le Vigean

Audrey THOMAS
Aidant Famillial

Le Vigean

Dylan DOUAT
Mécanicien

Le Bourg

Xavier LECHELLE
Chef d’entreprise

Le Bourg

Christine GUERIN
Biologiste Retraitée

La Forêt

Jérome SARRAZIN
Chef de Secteur Travaux Public

La Forêt

Martine MUSELLI
Retraitée
Le Vigean

Claude OLAZABAL
Ingénieur Aéro Spatial

Le Vigean

Arnaud DERUMAUX
Directeur Commercial

Le Bourg
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Notre consultation citoyenne a recueilli des centaines 
de  réponses, dans tous les quartiers. 

LE MESSAGE EST CLAIR, VOUS VOULEZ 
Mettre la sécurité et la tranquillité en priorité 

Reprendre en main la propreté
Maîtriser utilement vos impôts 

Protéger le cadre de vie et l’identité d’Eysines
Rendre la mairie plus simple, plus à l’écoute

Faciliter votre quotidien

 EYSINES VEUT UNE ALTERNANCE UTILE
Un Maire à 100%, une mairie qui s’occupe du réel 

et qui rend des comptes. 

OUI, CHANGEONS DE MÉTHODE.
Ecouter, Décider, Agir 

Un plan, un calendrier, des responsables, 
et un bilan public chaque année.

ENSEMBLE SOYONS FIERS D’EYSINES
UN PROGRAMME QUI VOUS RESSEMBLE, UN PROGRAMME QUI NOUS RASSEMBLE

Le 15 mars, choisir Arnaud DERUMAUX et son équipe
c’est un maire proche, pour une ville forte et humaine.


